
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
IPRELENSO S.A.S., empresa especializada en el desarrollo de negocios con tarjeta 

de chip inteligente y tecnología RFID, componentes electrónicos, iluminación LED y 
energía solar, consciente de la importancia del ser humano y su productividad en 
nuestro sector económico, se compromete a  implementar, mantener y actualizar el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa para la gestión 
de los riesgos laborales, para beneficio de sus empleados, contratistas, personal en 
misión que eventualmente llegare a vincular, proveedores, clientes y visitantes; con 
principios de seguridad que mantengan un lugar de trabajo adecuado y seguro, con 
normas  y buenas prácticas de trabajo que permitan una cultura de respeto y 
promoción de la seguridad y salud en el trabajo, realizando actividades de control y 
seguimiento para la prevención de los peligros y los riesgos en la organización. 
 
La Gerencia se compromete a: 

 
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 

controles;  

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 

continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST en 

la empresa; 

3. Generar motivación y capacitación a todos los trabajadores, buscando el 
autocuidado y la generación de seguridad en sus puestos de trabajo. 
 

4. Generar actividades que demuestren el compromiso en prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias; y  
 

5. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

En virtud a la dinámica de la organización, esta política podrá ser modificada y 
ampliada en su contexto en cualquier momento, para lo cual se notificará a todas las 
partes interesadas mediante su misma publicación.  
 

Atentamente, 
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